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O presente RELATORIO DE AVALIACAO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES é parte integrante
do Sistema de Gestdao CoC FSC C & L IMPRESSOS GRAFICOS EM GERAL é parte comprobatdria do cumprimento
dositens 1.5,1.6,7.2,7.2.1,7.2.2,7.2.3,7.2,4,7.3,73.1,7.3.2,7.4,7.4.1,7.5,75.1,7.5.2,7.5.3,7.5.4e 7.5.5 do
padrdo FSC-STD-40-004 V3-1.

Trabalho Infantil

ITENS NORMATIVOS
7.2 A Organizagdo ndo deve usar Trabalho Infantil.
7.2.1 A organizagdo ndo deve empregar trabalhadores com 15 anos, ou abaixo da idade minima de acordo com a leis e
regulamentagdes nacionais ou locais, qualquer que seja a idade maior, exceto como especificado no 7.2.2.
7.2.2 Nos paises em que as leis e regulamentagGes nacionais permite o emprego de pessoas entra as idades de 13 a 15
anos em trabalho leve, tal emprego ndo pode interferir na escolarizagdo, ser nociva a saude ou desenvolvimento.
Notavelmente, onde as criangas estdo sujeitas as leis de educagdo obrigatdria, eles devem trabalhar apenas fora do
horario escolar durante a jornada normal de trabalho
7.2.3 Ninguém abaixo de 18 anos é empregado em atividades de trabalho pesado ou perigosas, exceto quando com o
propdsito de treinamento de acordo com aprovagdes das leis e regulamentagGes nacionais.
7.2.4 A organizagdo de proibir as piores formas de trabalho infantil
QUESTAO RESPOSTA

SIM.

Tem como referéncia Consolidagdo das Leis do Trabalho —
Decreto Lei 5452/1943
Trabalho Infantil: Art. 403 e 428 da CLT

a) A ORGANIZACAO cumpre com o item 7.2? Se SIM,
continue na letra ‘c’.

b) Se a resposta é NAO para ‘a’ acima, por favor
descreva com ou porque a organizagdo ndo cumpre com NAO APLICAVEL
oitem 7.2.

c) Para os individuos empregados pela ORGANIZACAO na
unidade / site / planta que porta um certificado FSC,
descreva como a ORGANIZAGAO sabe que estd em
conformidade com a item 7.2.

d) Identifique qualquer documento ou outros registros,
e onde eles estdo localizados, que a ORGANIZACAO
assegura para a cumprimento do item 7.2.

e) Identifique qualquer obrigagdo legal que a
ORGANIZAGAO acredita que podem impactar a sua
capacidade em cumprir com o cumprimento do item 7.2.
Por favor descreva as implicagGes, e como elas
impactam a sua habilidade em cumprir com o item 7.2.

A ORGANIZACAO é pessoa juridica composta sécios com
idade superior a 18 anos ndo possui nenhum funcionario
que possa estar em condicdo de trabalho infantil.

Lista de Colaboradores; Registros de Ponto; Contratos de
Trabalho.

A ORGANIZAGAO é pessoa juridica e ndo encontra nenhum
impeditivo legal para o cumprimento das exigéncias
normativas dos requerimentos do Padrao de Cadeia de
Custddia FSC.

f) Anexe uma Politica, ou afirmagGes, feitas pela Ver anexo: POLITICA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS
ORGANIZAGCAO que englobam o item 7.2. TRABALHADORES
Trabalho Forgado
ITENS NORMATIVOS

7.3 A organizagdo deve eliminar todas as formas de trabalho forgado e obrigatério.

7.3.1 As relagGes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem ameaca de penalidade.

7.3.2 Nao ha evidéncias de quaisquer praticas indicativas de trabalho for¢ado ou obrigatdrio, incluindo, mas nao se
limitando a, o seguinte:

¢ violéncia fisica ou sexual

e trabalho forgado

e retengdo de salarios / incluindo pagamento de taxas de emprego e / ou pagamento de depdsito para comegar a
trabalhar

e restricdo de mobilidade / movimento

e retengdo de passaporte e documentos de identidade

e ameagas de denuncia as autoridades.

QUESTAO RESPOSTA
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a) A ORGANIZACAO cumpre com o item 7.3? Se SIM,
continue na letra ‘c’.

SIM.
Tem como referéncia Consolidagdo das Leis do Trabalho —
Decreto Lei 5452/1943
Artigos da CLT onde estabelece direitos e deveres, tal
como o direito de rescindir o contrato de trabalho a
qgualquer momento, vide art 452.

b) Se a resposta é NAO para ‘a’ acima, por favor
descreva com ou porque a organizagdo ndo cumpre com
oitem 7.3.

NAO APLICAVEL

c) Para os individuos empregados pela ORGANIZACAO na
unidade / site / planta que porta um certificado FSC,
descreva como a ORGANIZACAO sabe que estd em
conformidade com a item 7.3.

A ORGANIZACAO é pessoa juridica e n3o exerce nenhum
tipo de restrigdo ou ameaca a colaboradores.

d) Identifique qualquer documento ou outros registros,
e onde eles estdo localizados, que a ORGANIZACAO
assegura para a cumprimento do item 7.3.

Registro de Ponto; Holerites; Contrato de Trabalho
Foi implementado caixa de sugestdes e denuncias, até o
prezado momento da avaliagdo ndo ha qualquer registro

de denuncia ou reclamagdo

e) Identifique qualquer obrigacdo legal que a
ORGANIZACAO acredita que podem impactar a sua
capacidade em cumprir com o cumprimento do item 7.3.
Por favor descreva as implicagGes, e como elas
impactam a sua habilidade em cumprir com o item 7.3.

A ORGANIZACAO é pessoa juridica composta e ndo
encontra nenhum impeditivo legal para o cumprimento
das exigéncias normativas dos requerimentos do Padrdo

de Cadeia de Custddia FSC.

f) Anexe uma Politica, ou afirmagdes, feitas pela
ORGANIZAGAO que englobam o item 7.3.

Ver anexo: POLITICA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS
TRABALHADORES

Discriminagdo No Trabalho E Nas Ocupagoes

ITENS NORMATIVOS

7.4 A organizagdo deve assegurar que ndo haja discriminagdo no emprego e na ocupagao.
7.4.1 As praticas de emprego e ocupagao nao sao discriminatorias.

QUESTAO

RESPOSTA

a) A ORGANIZACAO cumpre com o item 7.4? Se SIM,
continue na letra ‘c’.

SIM
Tem como referéncia Consolidagdo das Leis do Trabalho —
Decreto Lei 5452/1943
Art 7 CLT

b) Se a resposta é NAO para ‘a’ acima, por favor
descreva com ou porque a organiza¢do ndo cumpre com
oitem 7.4.

NAO APLICAVEL

c) Para os individuos empregados pela ORGANIZACAO na
unidade / site / planta que porta um certificado FSC,
descreva como a ORGANIZACAO sabe que estd em
conformidade com a item 7.4.

A ORGANIZACAO é pessoa juridica e ndo exercem nenhum
tipo atividade discriminatoria.

d) Identifique qualquer documento ou outros registros,
e onde eles estdo localizados, que a ORGANIZACAO
assegura para a cumprimento do item 7.4.

Registro de Ponto; Holerites; Contrato de Trabalho
Foi implementado caixa de sugest&es e denuncias, até o
prezado momento da avaliagdo ndo ha qualquer registro

de denuncia ou reclamagao

e) Identifique qualquer obrigagdo legal que a
ORGANIZACAO acredita que podem impactar a sua

Por favor descreva as implicagdes, e como elas
impactam a sua habilidade em cumprir com o item 7.4.

capacidade em cumprir com o cumprimento do item 7.4.

A ORGANIZACAO é pessoa juridica e ndo encontra nenhum
impeditivo legal para o cumprimento das exigéncias
normativas dos requerimentos do Padrao de Cadeia de
Custddia FSC.

f) Anexe uma Politica, ou afirmagdes, feitas pela
ORGANIZACAO que englobam o item 7.4.

Ver anexo: POLITICA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS
TRABALHADORES
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Liberdade De Associagdo E Direito A Negociagdo Coletiva

ITENS NORMATIVOS
7.5 A organizagdo deve respeitar a liberdade de associagdo e o direito efetivo a negociagdo coletiva.
7.5.1 Os trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizagdes de trabalhadores de sua prépria escolha.
7.5.2 A organizagao respeita a plena liberdade das organizagGes de trabalhadores para redigir suas constitui¢Ges e regras.
7.5.3 A organizagdo respeita os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais relacionadas a
formacgdo, adesdo ou assisténcia a uma organizagdo de trabalhadores, ou de se abster de fazer o mesmo, e ndo
discriminara ou punira os trabalhadores por exercerem esses direitos.
7.5.4 A organizagdo negocia com organiza¢bes de trabalhadores legalmente estabelecidas e / ou representantes
devidamente selecionados de boa fé e com os melhores esforgos para chegar a um acordo coletivo de trabalho.
7.5.5 Os acordos de negociagdo coletiva sao implementados onde existem.

QUESTAO RESPOSTA
a) A ORGANIZACAO cumpre com o item 7.5? Se SIM, SIM
continue na letra ‘c’. Tem como referéncia Consolidagdo das Leis do Trabalho —
Decreto Lei 5452/1943
Art 8 CLT

b) Se a resposta é NAO para ‘a’ acima, por favor

descreva com ou porque a organizagdo ndo cumpre com NAO APLICAVEL
oitem 7.5.

c) Para os individuos empregados pela ORGANIZACAO na

unidade / site / planta que porta um certificado FSC, A ORGANIZACAO é pessoa juridica e n3o exercem nenhum

descreva como a ORGANIZACAO sabe que estd em tipo de restricdo a liberdade

conformidade com a item 7.5.

d) Identifique qualquer documento ou outros registros, Acordo de Convencdo Coletiva de 2024/2025 realizado

e onde eles estdo localizados, que a ORGANIZACAO com o SINDIGRAF de S3o Paulo

assegura para a cumprimento do item 7.5.
Nenhum colaborador optou em se associar, decisdo
prépria do colaborador

e) Identifique qualquer obrigagdo legal que a
ORGANIZACAO acredita que podem impactar a sua
capacidade em cumprir com o cumprimento do item 7.5.
Por favor descreva as implicagdes, e como elas
impactam a sua habilidade em cumprir com o item 7.5.
f) Anexe uma Politica, ou afirmagdes, feitas pela Ver anexo: POLITICA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS

ORGANIZACAO que englobam o item 7.2. TRABALHADORES

A ORGANIZACAOQ é pessoa juridica e ndo encontram
nenhum impeditivo legal para o cumprimento das
exigéncias normativas dos requerimentos do Padrdo de
Cadeia de Custddia FSC.

Eu Renato Estraiher Elias da Costa, atesto que as declaragdes abaixo sdo verdadeiras, de acordo com o meu
melhor conhecimento e reconheco que fazer uma declaragdo propositalmente falsa pode resultar na suspensado
ou rescisdo do certificado ou na ndo emissdo do certificado.

Data: 24/09/2024

Assinatura: é C&m

A ORGANIZACAO define a sua Politica de Direitos Fundamentais dos Trabalhadores como exposto abaixo:
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Politica de Direitos Fundamentais dos Trabalhadores

Visando uma relagdo benéfica entre a ORGANIZAGCAO e seus COLABORADORES, priorizando os beneficios sociais
do trabalho e a viabilidade econdmica das operagdes, fica definido como Politica de Direitos Fundamentais dos
Trabalhadores:

O cumprimento das leis e regulamentagdes vigentes por ambas as partes;

O estabelecimento e manutencgdo de condigBes seguras e dignas para o exercicio das atividades laborais;
O fim do trabalho infantil, exceto nos casos de Jovem Aprendiz obedecendo os requisitos legais e o
incentivo a formacgdo educacional e profissional;

A erradicacdo total de qualquer forma de retencdo de pagamentos e/ou documentos, realizagdo de
trabalho forcado, restricdo da mobilidade, abuso e/ou ameacga;

A eliminagdo completa de toda e qualquer pratica discriminatéria no ambiente de trabalho e nos cargos,
bem como nas etapas de contratagdo e/ou desligamento de colaboradores;

A valorizacdo das relagdes estabelecidas com consentimento mutuo, a liberdade de livre associagdo,
valoriza¢do dos direitos a negociagdes coletivas.

O Brasil ndo ratificou a Convencgdo 87 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) (sobre a liberdade
de associagdo e o direito de negociagdo coletiva), porém, mesmo ndo tendo ratificado se

compromete a respeitar seus principios

De forma complementar, a ORGANIZAGCAO estabelece os seguintes Direitos e Deveres:

Direitos e Deveres dos Colaboradores e da Organizagéo

Sdo direitos dos Colaboradores:

Liberdade de associar-se a sindicatos ou outras entidades de classe.

Exigir a entrega dos EPIs e EPCs de acordo com o risco da atividade.

Apresentar justificativas claras, coerentes e amparadas nos termos da lei com relagdo a atrasos ou faltas.
Descanso salarial remunerado de acordo com jornada de trabalho exercida.

Parada de 60 minutos para descanso e alimentagdo quando no exercicio de jornadas de trabalho
superiores a 6 horas diarias ou de 45 minutos em jornadas de trabalho inferiores a 6 horas diarias.
Recusar-se a se expor a situacGes de risco ou insalubres claramente identificadas e que ndo atendam
aos requisitos obrigatorios de protecéo.

Recusar-se a exercer jornada de trabalho exaustiva e/ou ndo remunerada de acordo com definigdo
coletiva pré-estabelecida.

S3do deveres dos Colaboradores:

Registrar o ponto no momento de sua entrada e de sua saida da empresa.

Usar os EPIs e EPCs fornecidos pela empresa.

Zelar pela manutencgdo e conservacdo do maquindrio, instalagcdes, materiais, equipamentos individuais
e de uso comum.

Cumprir com as regras descritas neste manual de procedimentos e em outros documentos existentes
na empresa.

S3o direitos da ORGANIZACAO:

Descontar em folha de pagamento os atrasos ou faltas injustificadas.

Aplicar adverténcias justificadas quando o colaborador descumprir qualquer uma das normas da
empresa. As adverténcias deverdo ser aplicadas por escrito, em duas vias, com assinatura de tomada
de conhecimento por parte do colaborador advertido ou por duas testemunhas da comunicagdo da
mesma quando houver recusa por parte do colaborador em reconhecer que fora advertido.

Quando houver necessidade solicitar o exercicio de 2 horas-extras de trabalho remunerado definida em
acordo coletivo.

S3o deveres da ORGANIZACAO:

Oferecer gratuitamente os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e os EPCs (Equipamentos de
Protecédo Coletiva) definidos neste procedimento, sempre que necessario.
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Garantir contratos de trabalhos claros e justos com os colaboradores, de acordo com a legislagdo
vigente.

Fornecer holerites com informagGes claras sobre as remuneragdes e descontos.

Garantir o direito ao registro de ponto dos colaboradores de forma inviolavel.

Garantir o livre direito de escolha de participagdo em sindicatos ou em outras entidades de classe por
parte dos colaboradores.

Garantir uma remuneragao adequada aos trabalhadores de acordo com legislagdo vigente e acordos
coletivos.

Garantir o direito ao descanso de acordo com a jornada de trabalho regulamentada pela legislagdo
vigente.

Coibir toda e qualquer pratica discriminatdria, vexatéria ou preconceituosa.

Coibir a contratagdo de jovens e adolescentes em idade escolar para atividades laborais, exceto aqueles
enquadrados em programas de formacgdo técnica ou de aprendizagem industrial/profissional e de
acordo com a legislagdo vigente.

Aplicar recursos humanos e materiais com o intuito de diminuir os riscos quimicos, fisicos e bioldgicos,
tendo assim o objetivo de reduzir e eliminar as fontes geradoras de acidentes.

Prover treinamentos de seguranga e salde ocupacional aos colaboradores da empresa no momento de
sua contratacgdo e periddicos de acordo com a necessidade de adequagdao a mudangas de maquinario,
layout ou reciclagem dos conhecimentos.

Aprovacdo da Politica: 24/09/2024
Aprovador: Renato Estraiher Elias da Costa

Assinatura:

£ Coatz
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